POLITICA INTEGRADA DE GESTION

Hispano Embalaje, S.A., empresa dedicada al desarrollo y fabricacion de envases y embalajes de cartén
para la industria e industria alimentaria, orienta su gestién hacia la Calidad, la Inocuidad, la
Sostenibilidad, la Gestién Responsable de los Recursos Forestales, la Proteccion del Medio Ambiente,
y la Seguridad y Salud de los trabajadores, comprometiéndose a cumplir los requisitos establecidos en
las normas 1SO 9001, BRCGS Packaging Materials, ISO 14001, y FSC, asi como toda legistacién
aplicable y otros compromisos suscritos voluntariamente.

Nuestra mision es asegurar que la produccién de cajas de cartén ondulado satisface plenamente los
requisitos del cliente, es segura para su uso previsto en la cadena alimentaria, se fabrica bajo criterios
de sostenibilidad y respeto ambiental, y cumple los principios de la Cadena de Custodia certificada.

1. Compromiso con la Calidad
Hispano Embalaje, S.A. asume que la calidad es responsabilidad de todos los miembros de la

organizacién. Nos comprometemaos a:

» Cumplir con los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios aplicables.

« Impulsar la mejora continua de nuestros procesos, productos y del Sistema de Gestién Integrado.
» Prevenir errores mediante el control, fa estandarizacién de procesos y el andlisis de causas.

« Promover la eficiencia, la reduccién de costes y la innovacion tecnoldgica.

« Garantizar canales de comunicacion eficaces para la toma de decisiones.

2. Compromiso con la Inocuidad del Producto (BRCGS)
Dado que elaboramos envases destinados a la industria alimentaria, declaramos que:

« “La seguridad del consumidor es lo primerg”.

« Elaboramos productos seguros, bajo condiciones higiénicas controladas, cumpliendo con la
normativa alimentaria aplicable.

« Mantenemos un plan HARA actualizado para identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos de
contaminacion.

» Proveemos [0s recursos necesarios para el mantenimiento del Sistema de Gestién de Inocuidad y
su certificacion.

Realizamos formacion continua en higiene, seguridad alimentaria y cultura de inocuidad.
Impulsamos buenas practicas y exigimos el cumplimiento de toda la documentacion del sistema.
Revisamos el sistema periddicamente, asegurando su eficacia y adecuacion.

3. Compromiso con la Gestion Ambiental (ISO 14001)
Hispano Embalaje, S.A. se compromete a:

e Prevenir la contaminacion en todos nuestros procesos.

 Utilizar los recursos naturales de forma responsable, fomentando el uso de materiales sostenibles.
» (estionar adecuadamente residuos, emisiones y consumos energéticos.

+ Promover tecnologias y procesos que minimicen el impacto ambiental.

» Cumpilir con los requisitos legales ambientales y otros requisitos suscritos.

» Establecer objetivos ambientales orientados a la mejora continua del desempefio ambiental.

« Sensibilizar y capacitar al personal

» Impulsar la economia circular para reducir impactos y optimizar recursos



4. Compromiso con la Cadena de Custodia FSC®
La empresa se compromete a mantener un sistema de Cadena de Custodia riguroso y verificable,
asegurando la trazabilidad del material certificado. Nos comprometemos a:

e Cumplir con todos los requisitos del estdndar FSC.

« No involucrarnos directa ni indirectamente en;

a) tala ilegal o comercio ilegal de productos forestales.

b) violacion de derechos tradicionales y humanos.

c) destruccién de altos valores de conservacién.

d) conversidn significativa de bosques a otros usos.

e) introduccién de organismos genéticamente modificados.

f) violacién de los Convenios Fundamentales de la OIT.

» Difundir este compromiso a empleados, proveedores, clientes y partes interesadas.
= Contribuir activamente a la gestién forestal responsable.

5. Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo
Hispano Embalaje, S.A. promueve un entorno de trabajo seguro y saludable, mediante:

« La prevencion de lesiones y enfermedades profesionales.

« Elcumplimiento de la legislacion en matieria de SST.

» La evaluacion continua de riesgos y el establecimiento de medidas preventivas.
« La formacion, sensibilizacion y participacion del personal.

6. Cultura, participacion y responsabilidad
Nuestra filosofia es “"HACER LAS COSAS BIEN A LA PRIMERA”", formentando:

« laimplicacién y responsabilidad de todo el personal.

La colaboracion entre departamentos y con las partes interesadas.

o La comunicacién transparente y el acceso publico-a esta Politica.

o La revision periodica de objetivos, resuitados y de la propia Politica para garantizar su vigencia,
eficacia y mejora continua.

La Direccién de Hispano Embalaje, S.A. asume la responsabilidad ultima del cumplimienio,
implantacion, revision y actualizacion de esta Politica Integrada, asegurando los recursos necesarios y
promoviendo una cultura basada en la calidad, la inocuidad, la sostenibilidad y la mejora continua.
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